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PT. INDO HUMAN RESOURCE, perusahaan yang bergerak di bidang jasa penyedia sumber daya
manusia, pelatihan publik dan instalasi telekomunikasi, dalam menjalankan aktivitas usaha
pelayanan selalu mengutamakan kepuasan pelanggan serta mencegah terjadinya kecelakaan kerja
dan penyakit akibat kerja termasuk mencegah terjadinya pencemaran lingkungan dengan cara
menyediakan tempat kerja yang sehat dan aman bagi karyawan dan pemangku kepentingan
dengan komitmen sebagai berikut :

1. Menjalankan Visi dan Misi Perusahaan dengan mengedepankan nilai-nilai budaya
perusahaan saling percaya, peduli dan konsisten dalam meningkatkan pelayanan untuk
pemenuhan kebutuhan pelanggan yang berkesinambungan.

2. Menyediakan Sumber Daya Manusia yang kompeten dan profesional serta prasarana yang
memadai, serta melakukan pelatihan sesuai kebutuhan untuk memastikan karyawan memiliki
kompetensi sesuai dengan tugasnya.

3.  Melaksanakan Sistem Manajemen sesuai Standard I1SO 9001 dan PP50 Tahun 2012 di semua
operasional secara konsisten dan berkesinambungan.

4. Melakukan identifikasi & penilaian bahaya, risiko dan peluang serta upaya pencegahan dan
penanggulangannya di tempat kerja agar karyawan, mitra/pemasok, dan pengunjung/tamu
yang berada di lingkungan perusahaan berada pada kondisi yang aman.

5. Menjaga hubungan yang saling menguntungkan antara pihak-pihak yang berkepentingan
untuk kemajuan perusahaan.

6. Mematuhi peraturan perundangan-undangan dan persyaratan-persyaratan terkait yang
berkaitan dengan Mutu dan K3L, serta mengintegrasikannya ke dalam semua aspek kegiatan
operasional baik di kantor maupun di lokasi kerja.

7. Menetapkan tujuan, merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi sasaran dan program
manajemen K3L secara berkala agar selaras, baik dengan perkembangan kondisi perusahaan,
peraturan atau standar yang berlaku.

8. Meninjau secara berkala melalui tinjauan manajemen untuk memastikan relevansinya dan
sesuai dengan dinamika perusahaan.

Memastikan setiap karyawan memahami dan bertanggung jawab terhadap aspek mutu,
keselamatan, kesehatan kerja dan lingkungan dan menerapkan dalam aktifitas sehari-hari, dengan
mensosialisasikan, melakukan pelatihan, dan mempromosikan kesadaran serta memberikan
pemahaman tentang keselamatan, kesehatan kerja dan lingkungan.
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